'- Seconats 00 S ' ! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE [‘..S E CODIGO: AP-IA-FT-056
| Subred tegada de Servcias de Stud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

‘B GenoodemESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

~
FECHA 2 1 2024 -
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION FINANCIERA CARTERA 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director inistrativo y/o asistencial en cuso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designudo en caso de supervision dnicu)

YOINER AL 0STA GO LE . ECTO. RO CO 009 GRADO 05
93394318
NOMBRE COMPLETO CARGO

de ln en

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ?
'SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISTTOS SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
n 1 TP INGENIERIA DE PETROLEOS TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA CENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificucion del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NO REQUIERE .
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$A170.340
S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
ICBJETO CONTRACTUAL:
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ~
DURACION:
[CESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblicn descentralizada, con personcria juridica, patri io propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de ta
ey 101 de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en esc sentido. cuenta con s propio Estatuto y Manua! de Contratacién, sobre €] cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahorn bicn y en Ls gestion integr de la prestacién de sus scr\lclos en salud. articuta tos sistemas de
J32stion inistrniva que icen la i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencin y ucorde con s necesidades de los uswuarios, de tal forma que se han indo Ins i a st por ¢l tienpo estri en la Direccién y/o o oficing
12 DIRECCION FINANCIERA pam cl desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es i a centificacion expedida por el ble de 1a Direccién de Talento Hum.mo de la Entidad y las reglas

kstablecidas par cste tipo de contratos, prevista en e Manual de Cantratacién vigenie.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Dur csmclo cumplmucum 2 Ins nosmas, procesos ¥ procedimicntos vigentes en materia a gestién, administracién, cobro y recaudo de Cantera. 2. Cumplir ¢l plan y cronograma de trbajo de acuerdo a la canera asignada ¢ idemificacion de los valores par cobro coactive de cadn win de

£5] 3. Racer i control ¥ ¢i izacién de cartern a tas bles de pago \f con el corte dc marzo, Junio, septictubre y dicicmbre de cada aflo), 4. Realizar gestién de cobro de cartern y sol d de soportes de pago no
dos. mediante i y medios no disponibles (tetéfono, correos electrénicos. correspondencia cscriti, ctc.). 5, Programar y cunplic las citas con conciliacién de carters que se deriven a I gestion de cobro realizada, teniendo en claro que en ningin caso se expiden paz y
salvo de carter o tas enti 6. Contestar In ia que le sea asignada, 7. a t admini: i6n acciones y que ibuyan o la i6n v ¢t buen recaudo de cartern, 8. Realizar visitas constantes a1 Iis empresas asignadas con ¢l fin de
acer seguimicnto de los estados de cartera, Y. Organizar ¥ mantener denado et archivo ndo con las emp i de conformidad con tas normas de gestién documental vigente. 140, Mantener Informado a) supervisor del contrato de los logros v dificultades
Ipresentadas en desarrollo de sus actividades, proponicndo las estrtegins ¥ los correctivas que f i pam ¢} mej i del proceso ¢l logro dc los objetivos institucionales. 11, Hacer entrega formal det cargo en acta, de los documentos, archivo, informacién y
! 21 su cargo, al dela inacién del contrato, 12, Asistir a las i ¥ itaci P por ¢l &rea. 13, Realizar tas dedis actividades i con ¢l abjeto ) que asigne el supervisor de contrato. Contenidas en el fornuito de necesidad de
[personal que lnice parte integral del presente contrito,
6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de obli 1o diligenciami cn caso jo serd devuelta ta solicitud. Los finas deben ser recogidas en ¢ signicnte orden: Responsable, Jefe d?ﬁ!i‘x ¥/o Director Adwministritivo y/o Asi i G-Kllg ¥ O del gasto.

AN,
Zz
[La Direccién Opertiva de Gestion de Talento Humano por medio del Formiato Certi ion de fencin ¢ d i Personal en Plania AP TH-FT-123. valida qnc\&Sm%d Integrada de Scmcws'dc S.xl\m/Ccmro Orieic E.S.E. no cuenta con el personal su cm
requerido pam el "desarrollo de Jis actividades y objeto sefiatados en fa presente solicitud.
0 By el |
086 bdwclﬁn VoBo Entace VoBo Cuntratacién

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: JULY NATHALIA CALDERON SANCHEZ
A CEDULA: 1012438799
NUMERO DE CONTRATO:  PS3196 2023

O
D NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES D

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

YoBo Pres

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 1




..
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




